
 
  24. september 2024 

 
Referat af TR-møde tirsdag den 24. september kl. 12.15 

 
Tilstede: Tina Bidstrup, Michael Bundgaard Laursen, Lone Guntofte Brandel, Rukiye Kara, Bjørn Erik Niss, 

Mads Thranov, Rikke Katholm, Heidi Yoma Rasmussen, Casper Christiansen og David Qvist 
Afbud:, Frederik Hein Rogren, Rikke Katholm, Reerslev Skole TR, Helle Olander Würtz, Dorthe Marie 

Knudsen, Line Nykjær Larsen 
 
 
 

Pkt. Emne  

1 Personaleomsætning 

 

• Ledelsen skal informere stedlig TR om til-

gang og afgang af personale dækket af 

overenskomsten. 

• TR mind ledelsen om at I skal informeres 

ved afgang og tilgang. 

• Der er også gjort opmærksom på perso-

naleomsætningen på de forskellige sko-

ler. 

• Gennemgang af til- og afgang fra sko-

lerne. 

• TR giver besked til 016@dlf.org når med-

arbejdere stopper på arbejdspladsen og 

når der bliver ansat nye. 

• Løn- og arbejdstids udvalget arbejder 

med udkast til lister for ansatte. 

• Der sender lister ud til TR, ca. en gang om 

mdr. 

2 HTK budget - høringssvar afleveret  
(bilag) 
 

 

• Heidi har været til møde ang. Budget. Her 

er der gjort opmærksom på betydningen 

for besparelserne på skoleområdet. 

• Der gennemgås hørings. 

• Der er besluttet man laver kvalitetsløft 

via flere læreransættelser i folkeskolerne. 

3 1. maj - drøftelse del II  
- skal/skal ikke deltage? 
 
 
 

• Drøftelse af lokal 1. maj begivenhed. 

• Arrangementet er tænkt at være om ef-

termiddagen og familievenligt. 

4 Aftalebrud A20 §12 stk. 4  • Gennemgang af sagen. 



 Side 2 af 3 
 

- har I andre fået udleveret opgørelser 
over præsteret arbejdstid 4 gange i sid-
ste skoleår? 
 
 
 

• Sag om aftalebrud, som er videregivet til 

hovedstyrelsen. 

• TR-tilbagemelding på hvordan situatio-

nen er på egen skole. 

• Mølleholm problematik om udlevering af 

opgørelse af præsteret arbejdstid. 

5 Skolerunde Mølleholm: 

Der er sat et nyt tiltag i værk, med nyt bereg-

ningssystem. Før havde man en pulje på 31 timer 

til diverse omlagte dage, dette er lagt ind i den 

nye beregning.  

Borgerskolen: 

Der informeres om afholdt faglig klub, ansættel-

ser, SB-møde og aflyst event. 

Fløng skole: 

Økonomien på skolen ser ikke god ud, der laves 

ændringer fra ledelse, for medarbejder som på-

virker medarbejderne. Ledelsen er presset, hvil-

ket påvirker ned ad. 

Mange medarbejdere er svært påvirket. 

Ole rømer skole: 

informere om opgaveoversigter, ledelsen er god 

til at få dem lavet og specificeret. Summen på 

disse fungerer ikke, alle har 0,47 som rest, dette 

er for alle timer og opgaver. 

Der er ansat en del nyt personale. 

Sengeløse skole: 

Økonomien går måske i nul, der skulle være styr 

på tingene. Der skal ansættes en socialfaglig le-

der. 

Linie 10: 

Der er afleveret 1 mil. Tilbage fra budgettet. 

 

 

 

Timelønnede info - paragraf 2, s. 6 

 

6 Meddelelser 

 

• Der skal registreres opgaveoversigter i 

dlf-insite. 

• KS internat på Skjoldnæseholm. 



 Side 3 af 3 
 

•  Løntjek datoer er lagt på i sigte. TR mel-

der tilbage ønsker til dato. 

• Hvis 6. ferieuge ønskes udbetalt, skal det 

ske inden d. 1. okt. 

• Hver opmærksom på at søge dagpenge 

inden sommerferien hvis man ikke har fe-

rie nok eller er nyansat. 

7 Evt. 
 

 

 

 
 

Tina Bidstrup / Casper Christiansen 
TR Borgerskolen / Næstformand Kreds 16 

 
 
 


