10. september 2024
Referat af KS-mgde tirsdag den 10. september kl. 12.15
Tilstede: Tina Bidstrup, Michael Bundgaard Laursen, Frederik Hein Rogren, Rukiye Kara, Bjgrn Erik Niss,
Dorthe Marie Knudsen, Helle Olander Wiirtz, Rikke Katholm, Casper Christiansen, David Qvist og Line

Nykjeer Larsen

Afbud: Heidi Yoma Rasmussen, Lone Guntofte Brandel, Reerslev Skole TR og Mads Thranov

Pkt. | Emne

1 | TR uddannelsespunkt om Ign og Igntjek | Undervisning i Ignseddels opbygning og hvordan
der laves lgntjek (CC)

2 | Lokallgnsmidlerne Gennemgang af lokallgns udvikling pa skolerne.
- status fra 1/5 2024 fordelt pd arbejds- | Generelt vaeret en er niveauet fastholdt, dog er
pladser og kommunalt der en bekymrende udvikling pa Torstrup, hvor
niveauet er nedadgaende.

Der har veeret en fremgang i antal leererstillinger
og en hgjre grad af uddannede lzrer.

Der er opmaerksomhed p3a, at 59% af de nuvae-
rende ansatte er ansat efter forhandsaftalerne
blev opsagt — stor personaleomsatning. (Lgn- og
organisationsudvalget arbejder videre med per-

sonalomszaetningen og lokallgnsudviklingen)

Pa kreds16.dk findes Lokallgn fordelt pa medlem-
mer. Alle opfordres til at tjekke deres egen skoles
Ignudvikling. Alle belgb er i 00-kroner.

Pa folkeskolen.dk er der en artikel der sammen-
ligner Ign i landets kommuner.

Forhandsaftaler pa Ign ville vaere med til at for-
enkle arbejdet i HTK.

3 | Tilbagemelding fra Samarbejdsforum Der blev afholdt mgde i Samarbejdsforum hvor
felgende blev drgftet:

- Manglende mulighed for at registrere
praesteret arbejdstid. IST har indfgrt nyt
system, der endnu ikke fungerer. Skolele-
derne er orienteret om dette, men der

mangler orientering af medarbejderne




om, hvordan der skal registreres arbejds-
tid mens systemet ikke fungerer. TR skal
vaere forsat opmaerksom pa status pa
egen skole.

- Afslutning af sidste normperiode er ikke
afsluttet, da data for praesteret arbejdstid
ikke laengere er tilgengelig, da IST har
lukket systemet. HTK undersgger hvor-
dan data igen kan tilgds sa normperioden
og evt. overtid kan indregnes/udbetales.

Status pa hgringssvar

Gennemgang af 2 hgringssvar sendt til HTK.

Nyt fra skolerne

ORS: Alle ledige stillinger er nu besat. Problemer
med varme og indeklima.

Borgerskolen: Der skal stadig ansattes flere med-
arbejdere. Der er ogsa en problematik omkring
varmt indeklima.

Leeringshuset: Der er ogsa udfordringer med in-
deklima og varme. Der er indkaldt til fagligklub d.
19/08

Flgng: Udfordringer med at den planlagte udbyg-
ning/pavillon placering ift. hgjspaendingslednin-
ger.

Torstorp: Der er ansat 3 nyuddannet, og en §28.2
leerer. | forbindelse med at der er 4 som har sagt
deres stilling op.

Mglleholmskolen: Udfordringer med omlagte
dage hvor lzerer selv skal holde styr pa om de
kommer til at veere der for meget.

Ingen ledige stillinger pt. TR-sup gar fra pa barsel
midt november og der veelges ny TR-sup.

Sengelgse: @konomien er udfordret og der er ud-
giftsstop pt.
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Meddelelser Opmarksomhed pa deadlines ift. tilbagemeldin-
ger til Kreds og DLF.

Evt. Evaluering af Arbejdsmiljg kursus:

Der er generelt en negativ oplevelse af kurset.
Ringe struktureret, darlig valgt lokation og kursus
var praeget af mange spgrgsmal som der ikke var
relevante for hele forummet.

Punkter til kommende mgder:
Fraveer til speciallaege/hospital
Skolernes gkonomi

Frederik Hein Rogren / Casper Christiansen
TR - Laeringshuset / Naestformand
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