3. maj 2024
Referat af TR-mgde fredag den 3. maj kl. 10.30

Tilstede: Tina Bidstrup, Michael Bundgaard Laursen, Frederik Hein Rogren, Rukiye Kara, Bjgrn Erik Niss, ,
Mads Thranov, , Helle Olander Wiirtz, Heidi Yoma Rasmussen, Casper Christiansen, David Quist, Line
Nykjeer Larsen

Afbud: Lone Guntofte Brandel, Dorthe Marie Knudsen, Natasja Nielsen og Rikke Katholm
Gaester:

Pkt. | Emne

1 | Arshjul og fremmegde /30 min. (HR) Mgdedag bliver fremadrettet tirsdags 12.00 til
17.00. Mgdekulturen blev drgftet i forhold til at
stramme op pa punkternes indhold. M@der ligger
ikke fast i lige eller ulige uger. (tages op igen nar
naeste mgdeplan skal udarbejdes)

Alle bgr holde et mgde med lederen pa skole om-
kring ny mgdedag og tid.

2 | Tagrenovering - budget og tilkgbsmulig- | Der er rad i tagkonstruktionen, og der skal settes
heder drgftes (CC) en renovation i gang. Der er indhentet tilbud.

Pris 1,4 mill incl diverse forbedringer (lys udluft-
ning, gulv og andet).

330.000 for at fa lavet taget (kun taget).

Hvordan finansieres forbedringen. CC venter pa
tilbud fra bank.

Seerlig Fond ejer bygning og det er Seerlig Fond
der skal afholde udgifterne og optage lan til reno-
veringen.

Punktet tages op igen, nar der er kommet lanetil-
bud

3 | Nyt fra arbejdspladserne Drogftelse af behov for sparring omkring skolepla-
ner ift. A20

Ole Rgmer:

Ad hoc proces, far tildelt 5 fuldtidsstillinger til
MO, har brug for hjzelp til gennemgang af skole-
planen, har faet mere reel forberedelse tilbage.
Bedre klarhed over, hvem far hvilke ressourcer
(ex til udfordrede klasser). BH kl.-leder skal i
morgen-SFO (ikke populaert)




Borgerskolen:

Ny leder til SFO + 0. 1. er startet. Fagfordeling pa
almen problematisk.

Talt om OK24. Uanmeldt besgg fra Arbejdstilsy-
net.

Mglleholmskolen:

Fagfordelingsmgder er gaet godt. Ledelsen havde
lyttet, derfor aben fagfordeling. Fagligklubmgder
ma ligge i arbejdstiden. Fastholder tid til TR-
arbejdet.

Ikke langt fra at vaere faerdig med skoleplanen.

Leeringshuset:

Fagfordeling er gaet i gang.

Er langt med skoleplanen
Afdelingsleder til udskolingen er ansat.

Sengelgse:

Arbejdet med skoleplanen er startet op.
Fagfordeling er startet op, de store knaster er pa
plads. Er gaet godt.

10 timer mere til klasselzererrollen (85 timer).
Tid pa alle opgaver.

Flgng Skole:

Fagfordeling godt i gang. Vi er langt med skole-
planen. | gang med at ansatte en ny skoleleder.
Flere ombygninger i gang.

Droftelse af om ikke medlemmer kan inviteres til
informationsmgde i Faglig Klub. Vaer obs pa tavs-
hedspligten, Faglig Klub er for medlemmer.

Orientering om hvilke krav A20 stiller til skolepla-
nen:
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- hvor mange klasser der er pa skolen,
samt hvilke ressourcer der er.

Nyt fra UU vejlederen (HW)
- Juniormesterlaere
- Karriereleering

Ny lovgivning omkring praktik

Juniormesterlzere:

Forzldre og elever skal som udgangspunkt selv
pa banen og finde praktikplads.

Det er laerernes vurdering, hvem der er kandida-
ter til at komme i juniormesterlzere. Husk elever-
nes tilhgrsforhold til klassen.

Tilbuddet gzlder alle bgrn under folkeskoleloven.

Vi afventer lovaendringer.

Karrierelaering:

Eleverne skal ikke tage et karrierevalg allerede i
7. klassen, de skal fokusere pa sine ressourcer og
interesser.

Link: Karriereleering i udskolingen - Uddannelse
og job - GRUNDSKOLE | Emu.dk

Pixi-kursus om MED /30 min. (HR)

APV og arbejde med APV skal tages op pa et af de
kommende mgder.

Meddelelser
- Faste udvalg fordeling

Emner til kommende nyhedsbrev:
Generalforsamling

Ferie

Renovering

Registrering af arbejdstid

OK24 resultat samt Ign

Vigtige datoer

APV

Kredskursus er pa plads (dato og indhold)

Evt.

Henvendelse fra journalist:

Vil have udfyldt et spgrgeskema omkring Vold pa
skolerne (voldsrelaterede pabud fra arbejdstilsy-
net inden for de seneste 3 ar). TR tager kontakt
til AMR fra Laeringshuset.
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TR-suppleant Kursus, alle optaget.

§ 28.2 Ignmodtager har selv forpligtelse til at do-
kumentere

Plakater til dem som vil have (150 ars fgdselsdag)

Michael Bundgaard Laursen / Heidi Yoma Rasmussen
TR Flgng Skole / Formand Kreds 16
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Heidi Yoma Rasmussen
Udstregning


MED set fra luften

» Aftalegrundlag for MED

D ;

- eVardieri MED

MEDsamarbejdet .



Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse - MED

* Aftalegrundlag for MED
*Vaerdier i MED

MED set i sammenhaeng
* Styrelsesloven
* Bagland og rette niveau

MED-mgdet



Aftalegrundlag for MED

/\

4 Lokale (procedure)retningslinjer (aftaler) A
- indgas i hovedudvalget, i lokal-MED eller kan veere en del af den lokale aftale

- fortolkes af hovedudvalget og ved fortolkningsuenighed i hovedudvalget kan
. sagen rejses over for KL og Forhandlingsfeellesskabet (MED §§ 9, 21 og 22)

/ \
4 Den lokale MED-aftale N

- indgas af parterne i et forhandlingsorgan (LO, FTF og AC)
- kan tilpasses af hovedudvalget

- fortolkes af hovedudvalget og ved fortolkningsuenighed i hovedudvalget kan
\_sagen rejses over for KL og Forhandlingsfeellesskabet (MED §§ 9, 21 0og 22) |

/ \

4 MED-rammeaftalen A
- indgas af KL/RLTN og Forhandlingsfeellesskabet
- fortolkes af KL/RLTN og Forhandlingsfaellesskabet efter anmodning fra
N hovedudvalg (MED §§ 21 og 22) y

\

KL
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Den danske model

Forhandlingsretten — TR- Ledelsesretten — MED-
systemet systemet

Lan Abningstid

Arbejdstid Normeringer

Ferie Opgaver

Arbejdstidsaftaler Sammenhzang mellem
arbejdsopgaver og ressourcer

Arbejdets organisering
MED-rammeaftalen Trivsel, sundhed

Den lokale MED-aftale

Barselsaftalen

Arbejdsmiljg, stress

Det fagretlige system Hovedudvalget
Arbejdsretten/voldgift
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* Hvilke synspunkter
og forslag har
medarbejderne?

I.E!{lﬂ_.l'.f |
MED-miade

MEDsamarbejdet



Konsensus

MEDsamarbejdet



Og sadan ser det ud, nar der er mgde |
den bla blok...

Den danske mode|

Forhandlingsretten — TR- Ledelsesretten — MED-
systemet systemet

Lan Abningstid

Ledelsespligt

Arbejdstid Normeringer

Ferie Opgaver

Arbejdstidsaftaler Sammenhzeng mellem
arbejdsopgaver og ressourcer

Arbejdets organisering
Trivsel, sundhed
Arbejdsmiljg, stress

- Det fagretlige system Hovedudvalget
S a m a r e e Arbejdsretten/voldgift
J
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Barselsaftalen
MED-rammeaftalen
Den lokale MED-aftale




KL

Ledelsesret = Preben

MEDsamarbejdet



Rette niveau § 5

Ham/hende med ... i bukserne
Ledelsesretten i det offentlige funderet i styrelsesloven

"Prebenreglerne” = Styrelsesloven

MED samarbejdet



Ledelsesret i henhold til Styrelsesloven:

Kommunalbestyrelsen valger en
formand til at varetage den gverste
daglige ledelse af kommunens
administration

Formanden = Borgmesteren, daglig
administrativ leder
Kommunaldirektgren (Store Preben),
hgjre hand til formanden og hjzlper
med at udfere formandens
administrative opgaver



Hvad er ledelsesret?

Hovedaftalens § 3 Ledelsesretten
Stk. 1

| edelsesretten udaves

1. 1 overensstemmelse med bestemmelserne i de kollektive
overenskomster, og

2.1 samarbejde med de ansatte og deres tillidsrepraesentanter
i henhold til de til enhver tid geeldende aftaler om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og
de til enhver tid geeldende aftaler om medindflydelse og
medbestemmelse.

Citat fra Hovedaftale mellem LC og KL, side 233 i leereraftalerne 2021

MEDsamarbejdet




MEDsamarbejdet



Pa hvilket MED-niveau skal en sag
behandles?

* Enhver leder, der skal treeffe en MED-relevant beslutning
har pligt til at sgrge for behandling af sagen i det rette
MED-udvalg.

* Det rette MED-udvalg er det udvalg, hvor der er en leder
med kompetence til at treeffe beslutning om sagen, eller
hvor der er en leder med kompetence til at indstille sagen til
beslutning (pa politisk niveau).

MEDsamarbejdet



Er der NOGET veaerre end
at fa sand i skoene?

Forhandlingsfeellesskabet KL
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Information og
droftelse




Medindflydelse Medbestemmelse




oyrategiske droftefs,
woeidsmilioforfyy,

Bl Hvilke sager E o
skal behandles
i MED?

Forhandingsfeeliessikabet




Der er gensidig informationspligt

7 G




_edelsen har en seerlig pligt til at
informere og drgfte

Informere om den seneste og forventede udvikling i
virksomhedens aktiviteter og gkonomiske situation.

Informere om og drgfte situationen, strukturen og den forventede
udvikling mht. beskaeftigelsen i institutionen, seerlig nar

beskaeftigelsen er truet.

Informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige
a2ndringer i arbejdets tilrettelaeggelse og ansattelsesforholdene,
herunder beslutninger om virksomhedsovertagelse

Forhandlingsfeellesskabet KL



Hvordan opfylder ledelsen sin informations- og ;)
drpftelses forpligtigelse? (S

Ved at informere og laegge op til draftelse

 med det rigtige MED-udvalg
» pa et sa tidligt tidspunkt,

* paen sadan made og

* jen sadan form...

... at det giver medarbejderne i det pageeldende
MED-udvalg gode muligheder for

« en grundig drgftelse og for

 at deres synspunkter og forslag kan indga i
grundlaget for ledelsens og/eller
kommunalbestyrelsens beslutninger

MED samarbejdet



Tavshedspligt i MED?

Der er intet i MED-aftalen om tavshedspligt — kun i Forvaltningsloven
(§27) for alle offentligt ansatte.

Ledelsen kan IKKE vilkarligt paleegge de ansatte tavshedspligt.

Kan | aftale fortrolig samtale?

MEDsamarbejdet |,



Eksempel 1: MED-struktur med 2 niveauer ¢

Ledelsesstruktur | MED-struktur

Kommunal-
direktar

Hovedudvalg

L b

|
N -|m =N = "=

Forvaltningschef

— Il N . - ..

Eldre, sundhed, social

3 Fagchef Fagchef
Kldreplejen Social

4 Omradechef
Plejehjem

™~

Omradechef
Hjemmeplejen

5 8 Institutionsleder i Institutionsleder
Plejehjem 1 Plejedistrikt 1

lokale WM [okale
MED-udvalg WM  MED-udvalg

Lokale Lokale
MED-udvalg MED-udvalg

| Institutionsleder
Plejedistrikt 2

, Institutionsleder
Plejehjem 2



Skal opdateres efter
andringer 2023 !

HovedUdvalget

Direktionen (4)
9 org.udpegede

2 AML
2 AMR
Driftsbyen BAC BURC BYC CEIS FKC HRC ISC SHC suoC uc TMC @DC
—
SuU Arb. Sektor-| |Sektor- P- Sektor-| |Sektor- P- Sektor-| |Sektor-| |Sektor-| |Sektor-| | Lokal- Lokal-
milj udvalg udvalg m@de udvalg udvalg m@de udvalg udvalg udvalg udvalg | | udvalg| | udvalg
[ 4 lokal- J 2 lokal- [20 lokal- ] 9 lokal-
udvalg udvalg udvalg udvalg
3 lokal- 2 lokal- 3 lokal- 2 lokal-
udvalg udvalg udvalg udvalg
126 |(arbejdsmiljegrupper
6 AMG I | 6 AMG l 1 AMG I | 9 AMG | |43AMG |17AMG l 1 AMG |

| 8 AMG

| 6 AMG |

l 1 AMG | | 1 AMG



Find dit bagland

nar der kun er 2 MED-niveauer
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BUDGETPROCESSEN

MEDsamarbejdet



Procedureretningslinje budget

- Aftalen skal overholdes §§ 5, 6, 7, 8 0g 9 (ikke ngdvendigt at
indskrive i lokalaftale)

 Medarbejderrepraesentanternes bagland er medarbejdere
(ikke MED-udvalg)

 Drgftelse skal vaere med den budgetindstillende ledelse (ikke
altid = det bergrte MED-niveau)

 Skriftlige tilkendegivelser skal ga via medarbejderrepraesen-
tanterne pa det rette niveau (ikke direkte til ledelse eller
politikere)

MEDsamarbejdet



Procedureretningslinje - budget
Huskeliste

o Skal daekke alle MED-niveauer

« Skal deekke indevaerende budget og naeste ars budget

« Skal indeholde tidsfrister for fremsendelse af materiale
forinden MED-mgdet, som giver mulighed for drgftelse |
baglandet

« Skal fastsaette hvorledes man mades med det politiske
niveau

» Skal indeholde rammer for, hvordan ledelsen
redegar for sammenhaeng mellem opgaver og ressourcer

MEDsamarbejdet



Husk

§ 4 stk. 5, bemaerkningsteksten, angiver retten til
kontaktudvalg

§ 7 stk. 4, bemaerkningsteksten, angiver retten til
at fa tid til at konsultere sit valggrundlag

§ 11 stk. 2, angiver TR pligt til at forberede og
folge op pa meder i MED-udvalg samt at modtage
og videregive information til og fra ledelsen

§ 4 stk. 6, Sidestiller andre
medarbejderrepraesentanter med
tillidsrepraesentanter

MEDsamarbejdet




Husk ogsa...

* Medarbejderreprasentanterne kan stille forslag i

forbindelse med drgftelser i MED-udvalget pa det rette
niveau

* Medarbejderrepraesentanterne afggr selv, hvad der
skal sta som deres synspunkter og forslag, som skal
foreligge til det politiske beslutningsgrundlag

* Det der kommer til at sta i teksten til det politiske

beslutningsgrundlag skal vaere fremfart i drgftelserne i
MED-udvalget

MEDsamarbejdet




Har | spgrgsmal?

MEDsamarbejdet
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