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Tilstede: Johannes Bang, Marie Louise Roed Jørgensen, Lone Guntofte Brandel, Ümit Demir, Ulrik Zee-
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Heidi Yoma Rasmussen, Casper Christiansen, Line Nykjær Larsen og David Qvist 

 
Afbud:  Tanja Spang Aaquist Gæster:  
 

Pkt. Emne  

1 Udvalgsarbejde vedr. generalforsamlin-
gen. 

- Arbejde med punkter til beret-
ning og evt. udtalelser 

 

Udvalgene fordeler sig, og går i arbejde. 

2 Generalforsamling 2023 

- Drøftelse af oplæg fra arbejds-
grupperne 

- Evt. i forhold til generalforsam-
lingen 

Arbejdsmiljø-gruppen: 

Udbrændthed og stress er et problem i kommu-

nen. Sygdom bliver tit individualiseres og ikke set 

bredt. 

Lederne skal have lov til at drive personalepleje 

(ovenfra). Vi tror på en løsning i, at lederne får rå-

derum til at drive skole og nærledelse. 

Vi inddrager syge-fraværsstatistik. 

Patrick melder sig til at skrive et udkast til en udta-

lelse. 

 

Pædagogisk arbejdsgruppe. 

Inklusion- og PPR-situation. Hvad der sker på Mod-

tagerklasser og i inklusionen på de enkelte skoler. 

Velkomstbrev til den nye skolechef er påbegyndt. 

 

Løn, organisation og arbejdstid - gruppen 

Udfordringer på Læringshuset 

Brug af midler til efter- videreuddannelse i HTK 

Mængden af læreruddannede i HTK 

Alle TR bedes om at undersøge: Hvor mange an-

satte lærere og børnehaveklasseledere, er der på 

deres skole, og hvor mange er færdiguddannede 

lærere, og hvor mange paragraf 28 stk 2 underviser 

i andet end det, de har særlige kvalifikationer i. 
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Johannes arbejder på et udkast til en udtalelse, der 

problematiserer mængden af læreruddannede i 

HTK. 

3 Forberede møde med ISU Vi bliver mødt fra S, EL, RV og K.  

Vi diskuterer mulige emner til drøftelser: 

• Inklusion 

• Ledernes arbejdsforhold 

• Tillid i systemet 

• Specialiserede skoletilbud 

• Skoledistrikter og lokaleudfordringer 

• PBL 

• Udvikling i fremtiden 

• Skoleferieåret  

Vi forestiller os, at ISU ønsker at følge op på Frem-

tidens skole, PBL-forløb  

 

4 

 

Evt.  

5 Møde med ISU  

 
Johannes Bang / David Qvist 


