Samarbejdsgrundlag for Ole Romer-Skolen 2018 — 2019

Forudsatningen for samarbejdsgrundlaget er Folkeskolelovens krav til skole og
medarbejdere.

A) Arsnorm for arbejdstid

Total Brutto 1931,40 / Netto 1679,80

B) Opgaver og varsling af opgavezendringer

Opgaveoversigten udarbejdes i dialog mellem leder og medarbejder og justeres lobende efter behov.
Det fremgér af opgaveoversigten, hvor mange undervisningstimer den enkelte har i hvilke fag, og
hvor mange timer den enkelte samlet har til andre opgaver og forberedelse af undervisningen.
Ledelsen vil pd medarbejders foranledning skabe overblik over opgaveoversigten og afstemme
forventninger til det niveau gvrige opgaver skal lgses, séledes at der bliver den forngdne tid til
forberedelse.

Varslingsreglen er 96 timer, men ledelsen vil lobende soge en betydelig storre varslingsfrist.

C) Tilstedevaerelse

*+ Skemalagt undervisning, meder, arrangementer og tilsyn.

* 30 timers tilstedevaerelse i 2 elevfri uger. Den forste uge leegges i slutningen af elevernes
sommerferie. Den anden uges placering legges som udgangspunkt i den forste uge af elevernes
sommerferie, eller placeres teamvist andet steds efter aftale med ledelsen. (i alt 60 timer)

* Arbejdstiden placeres inden for tidsrummet kl. 7.50 (ved undervisning i 1. lektion) til 17.00 og kI.
8.00 ved indkaldte moder og nér teamet har aftalt faelles forberedelse eller hvis det er pdkraevet
ifht. den evrige opgavelosning. Undervisning, forberedelse og andre opgaver planleegges altsa
fleksibelt inden for dette tidsrum.

 Aftenmeder (herunder personale- og foreeldremeder og kurser), leeses som del af den samlede
arbejdstid og der gives tilleeg efter k1. 17.00

D) Tid til forberedelse
Tid til forberedelse og samarbejde fastscettes i dialog og dbenhed, si den nodvendige tid sikres.

- Jevnfer “Overenskomst for lcerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”
mellem KL og LC (2018).

E) Tid til tillidsrepreesentant- og arbejdsmiljerepraesentant-arbejde
Der afsattes den forngdne tid til arbejdet som TR og AMR.




F) Kombinationsstillinger
Vi har pt. ingen.

G) Senioraftaler (Aldersreduktion)

Aldersreduktion pd 175 timer skal fremga af opgaveoversigten. Nedskrivningen af de 175 timer i
den enkeltes opgaver, skal forholdsmassigt fordeles over bade undervisning, opgaver i relation til
undervisningen og andre opgaver for den enkelte medarbejder.

- Jevnfer ”Overenskomst for lcerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”

mellem KL og LC (2018).

H) Feriefridage
Der er mulighed for atholdelse af feriefridage pa undervisningsdage, Avis drifien tillader dette (1as:
ikke pavirker elevernes undervisning.).

- Jevnfer ”Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”
mellem KL og LC (2018).

I/ Kompetenceudvikling
Ud over de gennerelle indsatser aftales der individuelt mellem ledelse og medarbejder.

J) Skolens fysiske rammer
Som felge af branden pa Selsmosematriklen er matriklens faciliteter blevet samlet pad meget mindre
plads. Der er oprettet laererarbejdspladser i de opstillede pavilloner.

Gadehavematriklen fremstér pt. Usendret.

K) Opfelgning pa samarbejdsgrundlag

Det vil labende blive taget op i MED/Lokaludvalget. Dog min. i forbindelse med planlegning af
naeste skolear.

L) Registrering af tid
Hver medarbejders arbejdstid skal registreres i:
* Undervisning (man far undervisningstillaeg for det)
* Udenfor almindelig arbejdstid (aften og weekender)
* Prasteret arbejdstid (den samlede arbejdstid - bade p& og udenfor skolen)
Den enkelte medarbejder har pligt til ved hver eendring at opdatere, s kollegaer og ledelse kan se
den enkeltes skema og tilsynstid med henblik pa medeaktivitet, facllesforberedelse m.v.



Registreringen af tid skal som udgangspunkt ske i Flexible Skemaer / TRIO Fix og Flex. I forhold
til den tid der ligger efter k1. 17 og i weekenden (udleser ulempegodtgerelse hvis det tid palagt af
ledelsen), skal tiden opgeres og indberettes til ledelsen senest d. 5. i den efterfolgende maned for at
{4 det udbetalt p&d manedsbasis. Eksempelvis skal tid efter kl. 17 i august senest indberettes d. 5.
september for at kunne blive udbetalt i oktober.

Skoleledelsen felger lobende op pé arbejdstid gennem hele skoledret og kan lebende medes med TR
for at drefte medarbejdernes praesterede arbejdstid og registreringen af denne.

Jevnfer ”Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”
mellem KL og LC (2018)

M) Elevfri uger

Der er 2 elevfri uger af hver 30 timers varighed der indgér i &rsnormen.

Den ene uge er placeret 1 ugen inden skolearets begyndelse i august. Den anden uges placering
ligger i uge 27.

N) Ikke tilstedeveerelsesbelagt tid
- Ikke tilstedevearelsesbelagt tid disponere den enkelte laerer over. Tid, der enskes lagt efter 17.00
elleri weekender, aftales forud med ledelsen.

- Opteelles konkret af medarbejderen.
- Kan placeres pé eller udenfor arbejdspladsen. Det afger den enkelte medarbejder suverant.

- Kan f.eks. bruges til:
* Individuel forberedelse og efterbehandling af undervisning
* Rekognoscering i forbindelse med ekskursioner
* Udvidet teamsamarbejde
* Sociale/kulturelle arrangementer som klassefester og dimission
* Forzeldresamarbejde
* Relevante kurser og foredrag
* Faglig ajourfering
* Aftenmeder

O) Fleksibilitet

Den enkeltes personlige enske om fleksibilitet ma ikke veje tungere end princippet om “egne lzrere
1 flest mulige timer”, teamets behov for samarbejde og skolens virke generelt. Der ber ved
skemalegningen tages hensyn til ssmmenheng i den individuelle forberedelse.

P) Samarbejde

- Teammeder leegges inden kl. 15.00 pa alm. hverdage én gang ugentligt og bruges til forberedelse
og udvikling.

- Feellesmoder atholdes pd onsdage mellem. K1. 15.15-17.00 pa Selsmose-matriklen og p4 torsdage
pa Gadehave-matriklen ml. 15.15-17.00. Indkaldelse og dagsorden sendes ud som besked pé intra
eller Ugenyt senest fredagen inden.




- Hver torsdage/onsdage (forskelligt ml. matrikler) er der beskyttet medetid for teams mellem. kl.
15.15 og 17.00. Dette er for at sikre mulighed for at medes ud over teammeder om administrative
og praktiske opgaver. Beskyttet madetid kan dertil bruges til SP-meder og anden team-relateret
medeaktivitet, samt anden medeaktivitet bestemt af team og/eller ledelse.
- Feellesmader og beskyttet teammede tid kan byttes for at sikre samarbejde mellem matrikler, og
kan i serlige tilfeelde omplaceres til andre ugedage.
- Mader efter k1. 17 aftales med ledelsen

» Kan bruges til foreeldresamarbejde, personalemeder, udvidet teamsamarbejde og sociale

arrangementer som f.eks. forarskoncert.

- Interne partnere (leerere, paeedagoger, ledere, PPR, UU, socialforvaltning, skoletandpleje, klub,
mv.)

- Alle foreeldre tilbydes 2 leeringssamtaler hen over skoleéret. Den sidste leringssamtaler atholdes
inden 1. maj 2019. Samtalerne er 4 30 min. En fuldtidsstilling laeser op til 2 x 15 klokketimer.

- Eksterne partnere (musikskole, HOPE, billedskole, produktionsskole, idratsforeninger, m.v.)
- Eksterne netvaerk (vejledere, TR, AMR, m.v.) (TR og skoleledermeader bliver om tirsdagen)
- PU meder om onsdagen (se skolens kalender)

- SP meder 8 gange om aret.

- MED meder en gang om méneden onsdag (se skolens kalender)

Q) /Teammeade: Feelles forberedelse/Problemorienterede lzeringsforlob/Fzelles mal/udvikling
- Tiden er til teamets disposition ifht. at sikre faelles faglig koordination, forberedelse og udvikling.
- Tiden skal ogsa bruges til at udvikle undervisningsforleb der tager udgangspunkt i forenklede
feelles mél, 21.Century Skills og STEAM. Fokus er at forbedre elevernes lering via nye
undervisningsformer, Hands On, IT og digitale leremidler.

R) Fagfordeling
Der henvises til procedure i personalepolitikken (vedhaftet som bilag 4)

S) Fusion
Der skal gives den nedvendige tid til arbejdet med fusionen af Selsmoseskolen og
Gadehaveskolen. Dette skal fremgé af opgaveoversigten og indgé i dreftelsen af denne med
ledelsen. Det geelder f.eks. fusionsarbejde i:
e Arbejde i forbindelse med 6.klasses forberedelse af overflytning til Gadehave
matriklen i skolearet 2018/19

T) Vikaropgaver

P4 Ole Remer-Skolen har vi et princip om egne leerere 1 flest mulige timer. Det betyder, at teamet
selv deekker kollegers undervisning ved kendt fraveer og pétager sig vikar opgaver fra og med 2.
sygedag og frem, og i max. 2 sammenhangende arbejdsuger. Hvis der er tale om
langtidssygemeldinger deekkes der med vikar s& hurtigt som muligt.

Barns 1. sygedag soges dackket af tilkaldevikar.

Barns 2. sygedag dakkes af team.

Barsel soges dackket af tidsbegransede stillinger af vikarer.

I gvrigt geelder den skeerpede tilsynspligt ved akut behov.
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