Samarbejdsgrundlag for Ole Remer-Skolen 2019 — 2020

Forudsztningen for samarbejdsgrundlaget er Folkeskolelovens krav til skole og
medarbejdere.

A) Arsnorm for arbejdstid

Total:
Brutto 1931,40 / Netto 1687,2

B) Opgaver og varsling af opgavezndringer

Opgaveoversigten udarbejdes i dialog mellem leder og medarbejder og justeres lobende efter behov.
Det fremgér af opgaveoversigten, hvor mange undervisningstimer den enkelte har i hvilke fag, og
hvor mange timer den enkelte samlet har til forberedelse af undervisningen og til andre opgaver.
Ledelsen og medarbejderen vil pa ledelsens eller medarbejders foranledning sammen skabe
overblik over opgaveoversigten og afstemme forventninger til det niveau gvrige opgaver skal loses,
saledes der bliver den fornedne tid til forberedelse.

Varslingsreglen er 96 timer, men ledelsen vil lobende sege en betydelig sterre varslingsfrist.

C) Tilstedevaerelse

* Skemalagt undervisning, meder, arrangementer og tilsyn.

« 30 timers tilstedeveerelse i 2 elevfri uger. Den forste uge leegges i slutningen af elevernes
sommerferie. Den anden uges placering leegges som udgangspunkt i den forste uge af elevernes
sommerferie, eller placeres teamvist andet steds efter aftale med ledelsen. (i alt 60 timer)

« 30 timers tilstedevarelse i uger hvor der afvikles innovative forlgb.

+ Arbejdstiden pa i gennemsnit 40,68 timer placeres inden for tidsrummet k1.7.00 til 17.00.
Undervisning, forberedelse og andre opgaver planlegges fleksibelt indenfor dette tidsrum.
Medarbejderne skal vare til stede, ndr man har undervisning, ved indkaldte meder og nar teamet
har aftalt flles forberedelse eller hvis det er pakraevet ift. den gvrige opgavelesning. Ved
undervisning i 1. lektion, skal medarbejderen veere til stede 7.50 og have tilsyn indtil
undervisningen begynder k1.8.00.

+ Aftenmeder (herunder personale- og foraeldremeder og kurser), leeses som del af den samlede
arbejdstid og der gives tilleg efter kl. 17.00. Disse meder skal i videst muligt omfang placeres fra
arets start.

D) Tid til forberedelse

Tid til forberedelse og samarbejde fastsattes i dialog og dbenhed, sa den nedvendige tid sikres.
Den enkelte medarbejder og ledelsen er i lobende dialog om balancen mellem undervisning,
forberedelse og andre opgaver. Dette er serligt vigtigt i forbindelse med udarbejdelsen af

opgaveoversigten.
P4 Ole Romer-Skolen prioriterer vi fzelles forberedelse. Teamene planlegger fleksibelt hvornér den
feelles forberedelse placeres, og teams bruger den planlagte medetid hvis ikke andet aftales.

Der er enighed om at der skal sikres tid til bade fellesforberedelse og individuel forberedelse.




E) Tid til tillidsreprzesentant- og arbejdsmiljereprasentant-arbejde

Der afsettes den fornedne tid til arbejdet som TR og AMR. I skemalaegningen skal der tages hojde
for det formaliserede samarbejde, som f.eks. placeringen af Lokaludvalgsmeder, formeder til dette,
faste meder mellem TR, AMR og ledelsen (TRIO-mgder) osv.

F) Kombinationsstillinger
Vi har pt. ingen.

G) Senioraftaler (Aldersreduktion)

Aldersreduktion pa 175 timer, som beskrevet i §6 (Iov 409), skal fremga af opgaveoversigten.
Nedskrivningen af de 175 timer i den enkeltes opgaver, skal forholdsmassigt fordeles over bade
undervisning, opgaver i relation til undervisningen og andre opgaver for den enkelte medarbejder. I
ovrigt henvises til Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne mellem KL og LC (2018).

H) Feriefridage

Der er mulighed for afholdelse af feriefridage pa undervisningsdage, hvis opgaverne, herunder
undervisning, kan varetages af andre (eksempel p& undtagelse er, hvis leereren har elever til
afgangsprove i den enskede periode). Jeevnfor Ferieaftalen mellem KL og
Forhandlingsfellesskabet.

I/ Kompetenceudvikling

Ud over de generelle indsatser aftales der individuelt mellem ledelse og medarbejder.
Kompetenceudviklingen pa skolen skal ske ud fra en analyse af, hvilke kompetencer der er brug for.
Medarbejderreprasentanter i Lokaludvalg og TR/Ledelsesgruppen tager lobende en dialog om
kompetencebehov- og udvikling pa skolen.

J) Skolens fysiske rammer
Som felge af branden pa Selsmosematriklen er matriklens faciliteter blevet samlet p4 meget mindre
plads. Der er oprettet lererarbejdspladser i de opstillede pavilloner.

Gadehavematriklen fremstar pt. uzndret.

K) Opfelgning pa samarbejdsgrundlag
Det vil lobende blive taget op i Lokaludvalget. Dog min. i forbindelse med planlaegning af neste
skoleér,

L) Registrering af tid

Hver medarbejders arbejdstid skal registreres i:
* Undervisning (man far undervisningstilleg for det)
* Udenfor almindelig arbejdstid (aften og weekender)




* Presteret arbejdstid (den samlede arbejdstid - bade p& og udenfor skolen)
Den enkelte medarbejder har pligt til ved hver @ndring at opdatere, sé kollegaer og ledelse kan se
den enkeltes skema og tilsynstid med henblik pd medeaktivitet, feellesforberedelse m.v. Det vil
derfor vaere hensigtsmassigt for alle at registrere @ndringer ift. grundskemaet i fellesskab pa de
planlagte modetider. Der kan seges et bedre overblik via oprettelse af relevante brikker 1 TRIO.

Registreringen af undervisningstid skal som udgangspunkt ske i Flexible Skemaer / TRIO Fix og

Flex. I forhold til den tid der laegges efter kl. 17 og i weekenden (udleser ulempegodtgerelse hvis

det er palagt eller godkendt af ledelsen), skal tiden opgeres og indberettes til ledelsen inden d. 5. 1
den efterfolgende méned for at fA det udbetalt p4 manedsbasis. Eksempelvis skal tid efter kl. 17 1

august senest indberettes d. 4. september for at kunne blive udbetalt i oktober.

Den prasterede arbejdstid folges lobende af TRIO en (ledelse, TR og AMR), seerligt mht. at skabe
gode rammer for medarbejdertrivsel, bla. ved at sikre at opgaverne er jevnt fordelt over skoleéret.

M) Elevfri uger

Der er 2 elevfri uger af hver 30 timers varighed der indgér i &rsnormen.

Den ene uge er placeret i ugen inden skoledrets begyndelse i august. Den anden uges placering
ligger i uge 27.

N) Ikke tilstedeveerelsesbelagt tid
Tkke tilstedeveerelsesbelagt tid disponerer den enkelte laerer over. Tid, der enskes lagt efter 17.00
eller i weekender, aftales forud med ledelsen.

- Optelles konkret af medarbejderen.
- Kan placeres pa eller udenfor arbejdspladsen. Det afger den enkelte medarbejder suveraent.

- Kan f.eks. bruges til:
« Individuel forberedelse og efterbehandling af undervisning
« Rekognoscering i forbindelse med ekskursioner
¢ Udvidet teamsamarbejde
« Sociale/kulturelle arrangementer som klassefester og dimission
* Foraldresamarbejde
+ Relevante kurser og foredrag
* Faglig ajourfering
+ Aftenmeder

O) Selvstyrende team
P4 ORS arbejder alle i selvstyrende team, som pé baggrund af grundskemaet selv legger skema,
tilretteleegger mode- og planlegningsaktiviteter, altid ud fra pedagogiske og faglige hensyn.

Der skal ved skemalagningen tages hensyn til sammenheeng i den individuelle forberedelse.
Vi veegter “fa-lererprincippet” og rammer for afvikling af innovative forlgb. Derfor skal man
paregne ogsé at undervise i andre fag end sine linjefag.




P) Samarbejde

Samarbejdet pd ORS er bygget op omkring fleksibel arbejdstid. Teamet kan i fellesskab og inden
for samarbejdsgrundlagets rammer, selv fastlegge denne.

Skemalagte teammeder laegges inden k1. 15.00 pé alm. hverdage én gang ugentligt og bruges til
forberedelse og udvikling. Ledelsen sikrer ressourcer til deekning af UUV i naboteams.
Feellesmader afholdes pa onsdage mellem. K1. 14.30-17.00. Indkaldelse og dagsorden sendes ud
som besked pa Aula eller Ugenyt senest fredagen inden. Moderne fastlegges i skolens kalender ved
arets start og flyttes som udgangspunkt ikke.

Hver torsdag er der beskyttet medetid for teams mellem.kl.14.00 og 16.00 eller kl. 15.15 og 17.00
alt efter ringetider pd trinnet. Denne skal benyttes, hvis teamet ikke har aftalt andet (jv.f. pkt. D).
Beskyttet medetid kan dertil bruges til SP-meder og anden team-relateret medeaktivitet, samt anden
medeaktivitet bestemt af team og/eller ledelse.

Feellesmader og beskyttet teammede tid kan byttes for at sikre samarbejde mellem matrikler, og kan
i seerlige tilfeelde omplaceres til andre ugedage.

Mader efter kl. 17.00:

Der leegges 4 fellesmeder (FM) efter k1. 17.00 hen over skoleéret. Hertil vil der vaere Abent Hus,
min. Et foreldremede, min. Ft socialt arrangement og Forarskoncert.

Dette vil i videst mulige omfang deles i kalenderen ved skoledrets begyndelse.

Alle teams indkaldes til 3 TUS hen over skoleéret.
Alle medarbejdere indkaldes til MUS (tidl. »1:1”) ifbm. forberedelse af fagfordeling og planlegning
af kommende skoleér.

Ovrig medeaktivitet efter k1. 17 aftales med ledelsen:
* Kan bruges til foreldresamarbejde, udvidet teamsamarbejde og sociale arrangementer.

Alle foreldre tilbydes 2 leringssamtaler hen over skoledret. De sidste leringssamtaler atholdes
inden 1. maj 2020. Samtalerne er 4 30 min. Deltagelse i samtalernes afvikling aftales i teamet. En
fuldtidsstilling leeser op til 2 x 15 klokketimer.

Q) /Teammgde: Fzlles forberedelse/Innovative lzeringsforleb/Fzlles mal/udvikling

- Tiden er til teamets disposition ift. at sikre feelles faglig koordination, forberedelse og udvikling.

- Tiden skal ogsé bruges til at udvikle undervisningsforlgb der tager udgangspunkt i forenklede
feelles mal, 21.Century Skills og STEAM. Fokus er at forbedre elevernes leering via nye
undervisningsformer, Hands On, IT og digitale leeremidler.

R) Fagfordeling
Der henvises til procedure i personalepolitikken (vedhaftet som bilag 4)

S) Fusion
Der skal gives den nedvendige tid til arbejdet med fusionen af Selsmosematriklen og
Gadehavematriklen. Dette skal fremg4 af opgaveoversigten og indgé i dreftelsen af denne med
ledelsen. Det gaelder f.eks. fusionsarbejde i:



e Arbejde i forbindelse med 6.klasses forberedelse af overflytning til Gadehave
matriklen i skolearet 2018/19

e Arbejdet i forbindelse med at 4 sikret 7.4rgang de bedst mulige betingelser
(ressourcer til arbejdet med at fa de nye klasser til at fungere)

T) Vikaropgaver

P& Ole Romer-Skolen har vi et princip om egne leerere 1 flest mulige timer. Det betyder, at teamet
selv daekker kollegers undervisning ved kendt fravaer og pétager sig vikar opgaver fra og med 2.
sygedag og frem, og max. 1 uge frem. Hvis der er tale om langtidssygemeldinger deekkes der med
vikar sd hurtigt som muligt.

Senior og omsorgsdage segges dakket af teamet.

Barns 1. sygedag soges deekket af tilkaldevikar.

Barns 2. sygedag deekkes af team.

Barsel sgges deckket af tidsbegreensede stillinger af vikarer.

I ovrigt geelder den skeerpede tilsynspligt ved akut behov.

Tr/Selsmos/ d. 26.06.19 Tr/Gadehaven d. 26.06.19

) -/
( é/ﬂi Z— T eras B //4 L
%

Skoleleder d.26.06.19







